
 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W ZAWADZKIEM 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dyrektora i wicedyrektora szkoły, przedszkola lub zespołu szkolno-przedszkolnego prowadzonego 

przez Gminę Zawadzkie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miejska w Zawadzkiem uchwala, co następuje: 

§ 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły, przedszkola lub zespołu szkolno-przedszkolnego 
prowadzonego przez Gminę Zawadzkie obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela do wymiaru określonego w poniższej tabeli: 

Lp. Rodzaj stanowiska Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć 

1. 
Dyrektor przedszkola, szkoły podstawowej, zespołu 
szkolno-przedszkolnego 

zwolniony z obowiązku realizacji zajęć 

2. 
Wicedyrektor szkoły liczącej: 
- od 12 do 16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 

 
9 
7 

3. 
Wicedyrektor zespołu szkolno-przedszkolnego liczącego:  
- od 12 do 16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów  

 
8 
6 

§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć ustalony w § 1 dotyczy również nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora. Wymiar zajęć 
obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 
zastępstwo. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Zawadzkiego. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XIV/114/2025 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 23 czerwca 2025 r. 
w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dyrektora i wicedyrektora szkoły, przedszkola lub zespołu szkolno-przedszkolnego prowadzonego przez gminę 
Zawadzkie. 
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§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Zawadzkiem 

 
 

Jacek Matheja 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, organ prowadzący 
szkołę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, a także może zwolnić ich od obowiązku realizacji 
tych zajęć. 

W ostatnich latach obserwuje się systematyczny wzrost liczby oraz stopnia skomplikowania zadań 
realizowanych przez dyrektorów szkół, przedszkoli i zespołów szkolno-przedszkolnych. Do obowiązków 
dyrektorów należy nie tylko kierowanie działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą placówki, lecz 
również wykonywanie licznych zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego, zarządzania zasobami ludzkimi, 
prowadzenia spraw administracyjnych, zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i pracownikom oraz współpracy 
z organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i innymi instytucjami. 

Całkowite zwolnienie dyrektorów z obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych umożliwi pełne skoncentrowanie się na wykonywaniu zadań związanych 
z kierowaniem jednostką oświatową oraz sprawnym i efektywnym zarządzaniem placówką. Rozwiązanie to ma 
na celu podniesienie jakości organizacji pracy szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Zawadzkie oraz 
zapewnienie właściwej realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa oświatowego. 

Jednocześnie pozostawiono zniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla wicedyrektorów, 
dostosowując ich wymiar do liczby oddziałów funkcjonujących w danej placówce. Przyjęte rozwiązania 
uwzględniają zakres obowiązków związanych z pełnieniem funkcji kierowniczych oraz specyfikę 
organizacyjną poszczególnych jednostek. 
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