Projekt

zdnia 23 stycznia 2025 1.
Zatwierdzony przez ..o

UCHWALA NR ..
RADY MIEJSKIEJ W ZAWADLKIEM

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Zawadzkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 zpozn. zm.), art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 49 ust. | pkt | iust. 2, w zwigzku zart. 91 d pkt | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 zpdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Miejska
w Zawadzkiem uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Zawadzkie, ktory stanowi zatgeznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Zawadzkiego.
§ 3. Tracg moc:

1) uchwata nr XXVII/217/09 Rady Micjskiej w Zawadzkiem z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokodé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz
wysoko$¢ iwarunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

2) uchwata nr XXXIX/359/18 Rady Miejskicj w Zawadzkiem z dnia 26 lutego 2018 1. o zmianie uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom
dodatkéw oraz wysokodé i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1dorazne zastgpstwa, atakze wysoko§é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

3) uchwala nr X/88/19 Rady Miejskiej w Zawadzkiem zdnia 30 wrzesnia 2019 r. o zmianie uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek i szezegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa;

4) uchwala nr XLVI/312/22 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 26 wrzeénia 2022 r. o zmianie uchwaly
w sprawie regulaminu okre$lajgcego wysokodé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa;

5) uchwala nr XXVI1/216/09 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli;

6) uchwala nr XL.VI/313/22 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 26 wrzeénia 2022 r. o zmianie uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 marca 2025 .

m hJCA P RAWN Y SEKRETARZ GMINY
N g
93 T 2035 "f‘"ﬁ’& ﬂZEK‘FmE’CW&é’”& miin st s Vaterrzath Kowalska
'fT r«Q‘!ﬂ /\__,j
Al IFS]- PSS ~JERO- @AOPD,} FA4 P:{j-ﬁlf 11 Q P A, (2. (Sl (,‘fj.rn ""Jp_’_ 2V (/\""U(J\JC A, //L/ Strona 1
YT Ota b AL AAAND ¢ e AL A
fa W(OL o f f:ﬁ :}:f/\,omamau c ' b—;lnjxrny Apejati'sla s, hg’nw‘y / m/f»t/wwuuu « sz« L

Rl e G L P Of\f)u.«.ra o, DO (VN TN 770 I W ey ST DU NIOURPRUAR | A IROORR . O W e e P St



Zatgernik do uchwaly Nr e,
Rady Miejskiej w Zawadzkiem
Z dnig...coeicienenne 20251t.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnianych
w szkolach i przedszkolach prowadzanych przez gming Zawadzkie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstgpne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gming Zawadzkie, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) szczegblowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za
wyshuge 1at, za warunki pracy;

2) szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3} wysokoé¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Zawadzkie.

§ 2, Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla;

2) uezniu - nalezy przez to rozumied ucznia szkoly podsatwowej oraz wychowanka przedszkola, dla ktérych
gmina Zawadzkic jest organem prowadzgcym,

3) jednostce — nalezy przez to rozumieé szkoly podstawowe i przedszkola, dla ktbdrych gmina Zawadzkie jest
organem prowadzgcym;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nanczyciela, wychowawcee lub innego pracownika pedago gicznego
zatrudnionego w jednostce;

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 tycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatki

§ 3. Dodatck motywacyjny
1. Ogélne warunki przyznawania nauczyciclom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Do szczegdlowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, stanowigeych
uszczegdlowienie warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg:

1) osiagniecia dydaktyczne:

a) osiggnigeia edukacyjne ucznidw potwierdzone wynikami klasyfikacji ipromocji oraz egzaminow
i sprawdziandw,

b) dobre ibardzo dobre osiggnigeia uczniéw potwierdzone w konkursach, zawodach, olimpiadach,
turniejach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) podejmowanic  dziatafi zmierzajgcych do rozwijania przez ueznidw uzdoief i zainteresowali,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

2) osiagniecia opiekuniczo — wychowawcze:

a) umicjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,
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b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujgeych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
wspolpraca z redzicami, instytucjami i osobami dwiadczgcymi pomoc socjalng;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c) opracowanie wiasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan
w zakresie ksztatcenia i wychowania;

4} zaangazowanie W realizacj¢ czynnosol 1 zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu uroczystoéei szkolnych i przedszkolnych,
b} udziat w komisjach egzaminacyjnych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki,

¢) opicka nad samorzadem szkolnym Iub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
jednostki,

d) innowacje istate prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych, wtym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

5)realizowanie w jednostce zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priotytetéw w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej:

a) udzial, inicjowanie lub organizowanie uroczystodci gminnych dla spotecznoéei lokalnej,

b) realizowanie programéw, kampanii profilaktycznych i wspétdzialanie z instytucjami zajmujgeymi sig
programami profilaktyki w érodowisku lokalnym,

¢) prowadzenie ré6znych form wsp&lpracy ze drodowiskiem Iokalnym.

3. Przy ustaleniu wysoko$ci stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora jednostki, oprécz ogdlnych
i szezegdlowych warunkow zawartych w ust, 1 i 2, beds uwzgledniane nastepujace waranki:

1) zasadno$¢ i poprawnosé formalno-prawna podejmowanych decyzi;

2) samodziclnodé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemdw;

3) budowanie wizerunku jednostki w érodowisku;

4) zapewnienie rozwoju jednostki oraz doskonalenic jakesel 1 efektywnosci jej pracy;
5) pozyskiwanie rodkéw pozabudzetowych,

4, Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego przyznanego nauczyciclowi jest uzalezniona od stopnia jego
zaangazowania w realizacj¢ zadafi oraz co najmniej 2 warunkdw szezegbltowych wymienionych wust. 2, aw
przypadku dyrekiora jednostki, wicedyrektora, nauczyciela, ktdremu zostato powierzone petnienie obowiazkoéw
dyrektora jednostki, dodatkowo 2 warunkdw szezegotowyceh okredlonych wust. 3,

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie dtuzszy niz 6 miesiccy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor jednostld, a dla dyrektora
Jjednostki Burmistrz Zawadzkiego.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie w nastepujgeej wysokodci:

1} w przypadlku spetnienia przez nauczyciela od 2 do 6 warunkéw szezegdtowych wymienionych wust, 2 -
w wysokodei od 200,00 zt do 1.000,00 zt;

2) w przypadku spetnienia przez nauczyciela powyzej 6 warunkéw szezegdtowych wymienionych wust. 2 -
w wysokosei 1.200,00 zt;

3) dla wicedyrektora i dyrektora jednosthki - w wysoko$ci od 1.200,00 #t do 2.000,00 =t
§ 4. Dodatek funkcyjny

Id: EA5AD72F-1F51-4B58-9E80-FBAOFD7BAFA4, Projekt Strona 2




1. Nauezycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora jednostki lub wicedyrektora, inne stanowisko
kicrownicze przewidziane w statucie jednostki lub powierzono sprawowanie funkcji: opiekuna stazu albo
mentora, wychowawcy klasy, nauczycicla opickujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, doradcy metodycznego
oraz nauczyciela-konsultanta, przystuguje dodatek fimkeyjny w wysoko$ci okre§lonej w ponizszej tabeli:

. . . Kwota dodatku
Stanowisko kierownicze -
miesigcznego w zl
od 1 do 10 oddziatow 2 500,00
Dyrektor szkoly podstawowej od 11 dol5 oddziatoéw 3 000,00
powyzej 15 oddziatow 3 500,00
Wicedyrektor szkoly podstawowej 1 500,00
od 1 do 3 oddzialéw 2 500,00
Dyrektor przedszkola
powyzej 3 oddziatow 3 600,00
Inne stanowiska kierownicze 500,00
Opiekun staz/mentor 300,00
Wychowawea klasy 300,00
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00
Doradea metodyczny 200,00
Nauczyciel konsultant 200,00

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, kiérym powierzono pelnienie obowigzkdw
dyrektora jednostki w zastcpstwie. Dodatek przyznawany jest w wysokoéei od 40% do 80% dodatku
funkeyjnego zastgpowanego dyrektora jednostki. Dodatek ten przyshiguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po 30 dniach nieobecnodci dyrektora jednostki z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora jednostki i dla nauczyciela, ktéremu powierzono pemienie obowigzkéw
dyrektora jednostki Tub powierzono te obowiazki w zastgpstwie, przyznaje Burmistrz Zawadzkiego.

4. Dodatek funkeyjny dla nauczyciela, w tym wicedyrektora, przyznaje dyrektor jednostki.
§ 5. Dodatek za wyshige lat
1. Wysokoéé oraz naliczanie dodatku za wystugg lat okreéla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Przypadki zaliczania okresow zatrudniania i innych okreséw uprawnionych do dodatkéw za wysthugg lat
ustala sie zgodnie 7 § 7 rozporzadzenia.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warnnkach
okreflonych w § 8 1 § 9 rozparzadzenia,

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach, okreflonych w § 8 rozporzgdzenia przystuguje w wysokodci
5 #t za kazdg godzing zajed.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy okre§lone w § 9 rozporzgdzenia przyshiguje w wysokosci 8 zt za
kazda godzing zajed.

Rozdzial 3.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
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1, Wymagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepsiwa oblicza sie dzielge przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgeznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawezych lub
opiekuficzych realizowanych przez nauczyciela wramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie, mmnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, Ze czas do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sig lub koficzg w érodku tygodnia, za podstawe obliczenia liczby godzin
ponadwymialowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreflony w Karcie Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiarn (lub 1/4 gdy nauczyciclowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 4.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. W budzecie gminy Zawadzkie tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérych mowa wust. 1 dzieli sie¢ na nagrody organu
prowadzgcego i nagrody dyrektora jednostki nastepujaco:

1) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Zawadzkiego;
2 80% &rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaja:
1) Burmistrz Zawadzkiego, w ramach §rodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1;
2) Dyrektor jednostki, w ramach §rodkéw okredlonych w ust. 2 pkt 2.
4. Wysokod¢ nagrody przyznawanej przez:
1) Burmistrza Zawadzkiego — nie moze by¢ nizsza niz 1.000,00 21 i wyzsza niz 3.500,00 zt;
2) Dyrektora jednostki — nie moze by¢ nizsza niz 250,00 zt i wyzsza niz 2.000,00 z1.

5.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nagrody =ze  specjalnego finduszu  nagréd majg  charakier uznaniowy i przyznawane
sg za szczegblne osiggniecia dydaktyczne, wychowawceze i opiekufcze w pracy zawodowe;j.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w jednosice co najmniegj roku.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 6 z 13 keyteriéw wymienionych
odpowiednio w ust. 9 lub 10.

9. Kryteria przyznawania nagrod dyrektorom:
1} wysoka jakod¢ nauczania potwierdzona wynikami sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych;
2) osiggnigeia jednostki udokumentowane sukcesami edukacyjnymi, artystycznymi, sportowymi nczniéw;
3) organizowanie i uczestniczenie w uroczystofciach i imprezach drodowiskowych oraz pafstwowych;

4) wspomaganie nauczycieli wich rozwoju zawodowym oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
i kwalifikacii;

5) aktywna wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dziatania dydaktycane, edukacyijne,
wychowawecze, opickuncze i profilakiyczne;
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6) skuteczne 1r6znorodne promowanic jednostki w drodowisku lokalnym, kreowanie jej pozytywnego
wizerunku;

7) wyrozniajgca troska o stan mienia jednostki, pozyskiwanie $rodkdw finansowych na rzecz wzbogacenia
wyposazenia jednostki;

8) racjonalne dysponowanie §rodkami okre§lonymi wplanie finansowym jednostki oraz pozyskiwanie
i racjonalne wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych;

9) efektywna wspdlpraca ze wszystkimi organami jednostki w celu ksztattowania pozytywnego jei wizernnlu;

10) terminowe i nalezyte wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego zobowigzkéw w zakresie
sprawozdawczoéel oraz przekazywania informacji;

11) tworzenie warunkéw do dziatania w jednostce wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest rozszetzanie iwzbogacanie form dzialalnodei dydaktycznej, wychowawezej,
opiekuficze] i innowacyjnej jednostki;

12) nieustanne podejmowanie dzialan zapewniajacych bezpieczefstwo uczniéw i nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez jednostke;

13) podejmowanic dziatan na rzecz gminnego srodowiska oswiatowego.
10, Kryteria przyznawania nagroéd nauczycielom:
1) osigganie przynajmniej dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu;

2) osigganic wyrézniajgcych wynikdw w pracy zuczniami uzdolnionymi, potwierdzone udzatem vczniow
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach
kulturalnych;

3) osiaganie dobrych wynikdw wpracy zuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wtym
organizacja wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) promowanie idei wolontariatu, w tym we wspdlpracy z placdwkami pomocy spoleczne;, organizacjami
pozarzadowymi, potwierdzone udzialem uczniow, rodzicéw w dziatalnodei na rzecz osob potrzebujaeych;

5) podnoszenie jakoci pracy jednostki wynikajgce migdzy innymi zwdrozonych innowacji Tub
cksperymentéw pedagogicznych oraz autorskich programéw promujacych nowatorskie metody nauczania
i wychowania;

6) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehiajgeej oferty zajeé iimprez dla uezniéw dajace mozliwoéei
poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

7) znaczgca dzialalnoéé wychowawcza w Klasie, grupie lub jednostce przez prowadzenie efektywnych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych oraz organizowanie wspolpracy jednostki z placéwkami systemu ochrony
zdrowia, policia, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy;

8) wspbluczestniczenie w realizacji projektéw migdzynarodowych, organizacja wspdlpracy Z zagranicy,
prowadzenie wymiany migdzynarodowej uczniow;

9) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci ogoélnoszkelnych, ogdlnoprzedszkolnych ub
§rodowiskowych;

10) podnoszenie wiasnych kwalifikacji, aktywny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego oraz wewngtrzszkolnym doskonaleniu zawodowym;

11) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi prakiyki studenckie, aktywna pomoc nauczycielom
poczatkujgcym w adaptacji zawodowej, prowadzenie lekeji otwartych dla nauczycieli izajg¢ w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, opracowanie materialéw metodyeznych i ich publikacja;

12) szczegdlne zaangazowanie we wspolprace z rodzicami ucznidéw (angazowanie rodzic6w w pracg na rzccz
jednostki, rozwijanie form wspoldziatania jednostki z rodzicami);

13) zaaugazowanie wrealizacj¢ projektéw zudzialem $rodkéw finansowych pozyskanych ze §rodkéw
pozabudzetowych.
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[1. Nagroda Burmisitza Zawadzkiego przyznawana jest z wlasnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Zawadzkiego moze wystapié:

1) dla nauczyciela: dyrektor jednostki - po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

2) dia dyrektora jednostki: organ nadzoru pedagogicznego, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, zwigzkd
zawodowe.

12. Wniosek powinien zawieraé nastepujgce dane o kandydacie:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce zatrudnienia;
3) poziom wyksztalcenia,
4) zajmowane stanowisko;
5) staz pracy pedagogiczne;;
6) stopiefi awansu zawodowego;
7} dotychezas przyznane nagrody;

8) uzasadnienie wniosku, w ktérym nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez kandydata do
danej nagrody w okresie od otrzymania ostatniej nagrody;
9) date i podpis wnioskodawcy.

13. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Zawadzkiego nalezy sktadaé do dnia 20 wrzeénia danego
roku w Punkeie Obstugi Petenta Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem.

14. Nagrod¢ Burmisirza Zawadzkiego nauczyciel moze otrzymaé niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora, Kuratora Owiaty, Ministra Edukacji Narodowej.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegacji art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, ktéry obliguje organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzgdu terytorialnego do ustalenia
w drodze regulaminu:

1) wysokogci stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOblowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szezegdlowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokoéci i warunkéw wyplacania nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.

W poréwnaniu z aktualnic obowigzujgcym brzmieniem, przedstawiony regulamin ma charakter
systematyzujacy zapisy uchwaly wkontekécic aktualnie obowigzujacego orzecznictwa sadowego oraz
przeprowadzonych kontroli.

Ponadto w projekeie regulaminu przewiduje si¢ zmiang obowigzujacego sposobu wyliczania wysokosci
dodatku funkeyjnego, motywacyjnego oraz za warunki pracy. Algorytm wyliczania wysokosci dodatku na
podstawie wartoci procentowe] wynagrodzenia zasadniczego zostaje zastapiony okre$lonymi wartoSciami
kwotowymi.

Regulamin okreéla takze zasady przyznawania nagrod Burmistrza Zawadzkiego
i dyrektora szkoly oraz ich wysokos¢, ktora zostata okreslona za pomocg przedziatéw kwotowych.

Zgodnie zzapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaty W sprawie regulammu
wynagradzania nauczycieli zostal poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym
nauczycieli.

Kierownik Referatu
Rozwoju i Infrastruktury Spoteczngj

cuwa, Doboal

panna Daton
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